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Chamada Pública de Bolsistas –SEBRAE/PR – 01/2022 (11/07/2022) 

REDE DE AGENTES: TRANSFORMAÇÃO DIGITAL, AGENTE LOCAL DE INOVAÇÃO, AGENTE DE PRODUTIVIDADE, 

INDICAÇÃO GEOGRÁFICA, EDUCAÇÃO EMPREENDEDORA e ECOSSISTEMAS DE INOVAÇÃO  

Resultado da Análise dos Recursos Interpostos ao Resultado da 3ª Etapa - Avaliação de Habilidade e Perfil 
 

 

Recursos Improcedentes 
 

Inscrição Código Procedimento 

0210000016 

Ecossistemas 
de Inovação ALI 
18 - Regional 
Noroeste 

Por mais que a avaliação seja feita em grupo, a análise é individual, baseada 
nas interações e em tudo que é feito no jogo. Dito isto, o comparativo das 
pessoas de um mesmo grupo não faz sentido. A nota final publicada é 
composta por uma média, entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à necessidade do Sebrae, nos 
critérios de tomada de decisão, tolerância a riscos, resolução de problemas, 
gestão de recursos, reação a mudanças. Ou seja, a porcentagem de acerto 
dos enigmas, dado encontrado nos relatórios após o game, é apenas um dos 
indicadores que estruturam as notas, combinados a respectivos pesos como 
definido com o Sebrae. De modo semelhante, a nota da avaliação do perfil 
e performance em grupo (Jogo Decode) mais aderente à necessidade do 
Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de entrega, papel no time, 
iniciativa, processo e interação. É importante ressaltar que as soluções não 
são ferramentas psicométricas, ou seja, não estamos avaliando as 
características intrínsecas da personalidade das pessoas e sim, por meio de 
critérios objetivos e iguais para todas pessoas, avaliar desempenho e 
comportamento das pessoas na prática de um jogo. 

0210000846 

Ecossistemas 
de Inovação ALI 
22 - Regional 
Oeste 

A nota final publicada é composta por uma média, entre a avaliação do perfil 
e performance individual (Jogo Repense) mais aderente à necessidade do 
Sebrae, nos critérios de tomada de decisão, tolerância a riscos, resolução de 
problemas, gestão de recursos, reação a mudanças. Ou seja, a porcentagem 
de acerto dos enigmas, dado encontrado nos relatórios após o game, é 
apenas um dos indicadores que estruturam as notas, combinados a 
respectivos pesos como definido com o Sebrae. De modo semelhante, a 
nota da avaliação do perfil e performance em grupo (Jogo Decode) mais 
aderente à necessidade do Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de 
entrega, papel no time, iniciativa, processo e interação. É importante 
ressaltar que as soluções não são ferramentas psicométricas, ou seja, não 
estamos avaliando as características intrínsecas da personalidade das 
pessoas e sim, por meio de critérios objetivos e iguais para todas pessoas, 
avaliar desempenho e comportamento das pessoas na prática de um jogo. 

0210000575 

Ecossistemas 
de Inovação ALI 
26 - Regional 
Centro 

A nota final publicada é composta por uma média, entre a avaliação do perfil 
e performance individual (Jogo Repense) mais aderente à necessidade do 
Sebrae, nos critérios de tomada de decisão, tolerância a riscos, resolução de 
problemas, gestão de recursos, reação a mudanças. Ou seja, a porcentagem 
de acerto dos enigmas, dado encontrado nos relatórios após o game, é 
apenas um dos indicadores que estruturam as notas, combinados a 
respectivos pesos como definido com o Sebrae. De modo semelhante, a 
nota da avaliação do perfil e performance em grupo (Jogo Decode) mais 
aderente à necessidade do Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de 
entrega, papel no time, iniciativa, processo e interação. É importante 
ressaltar que as soluções não são ferramentas psicométricas, ou seja, não 
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estamos avaliando as características intrínsecas da personalidade das 
pessoas e sim, por meio de critérios objetivos e iguais para todas pessoas, 
avaliar desempenho e comportamento das pessoas na prática de um jogo. 

0210000301 

Produtividade 
ALI 01 - 
Regional Norte 
e Região 

O(a) candidato(a) entrou em contato com o suporte técnico e conseguiu 
participar do game.  

0210000834 

Produtividade 
ALI 02 - 
Regional Norte 
e Região 

Por mais que a avaliação seja feita em grupo, a análise é individual, baseada 
nas interações e em tudo que é feito no jogo. Dito isto, o comparativo das 
pessoas de um mesmo grupo não faz sentido. A nota final publicada é 
composta por uma média, entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à necessidade do Sebrae, nos 
critérios de tomada de decisão, tolerância a riscos, resolução de problemas, 
gestão de recursos, reação a mudanças. Ou seja, a porcentagem de acerto 
dos enigmas, dado encontrado nos relatórios após o game, é apenas um dos 
indicadores que estruturam as notas, combinados a respectivos pesos como 
definido com o Sebrae. De modo semelhante, a nota da avaliação do perfil 
e performance em grupo (Jogo Decode) mais aderente à necessidade do 
Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de entrega, papel no time, 
iniciativa, processo e interação. É importante ressaltar que as soluções não 
são ferramentas psicométricas, ou seja, não estamos avaliando as 
características intrínsecas da personalidade das pessoas e sim, por meio de 
critérios objetivos e iguais para todas pessoas, avaliar desempenho e 
comportamento das pessoas na prática de um jogo. 

0210000332 

Produtividade 
ALI 18 - 
Regional Oeste 
e Região 

Por mais que a avaliação seja feita em grupo, a análise é individual, baseada 
nas interações e em tudo que é feito no jogo. Dito isto, o comparativo das 
pessoas de um mesmo grupo não faz sentido. A nota final publicada é 
composta por uma média, entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à necessidade do Sebrae, nos 
critérios de tomada de decisão, tolerância a riscos, resolução de problemas, 
gestão de recursos, reação a mudanças. Ou seja, a porcentagem de acerto 
dos enigmas, dado encontrado nos relatórios após o game, é apenas um dos 
indicadores que estruturam as notas, combinados a respectivos pesos como 
definido com o Sebrae. De modo semelhante, a nota da avaliação do perfil 
e performance em grupo (Jogo Decode) mais aderente à necessidade do 
Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de entrega, papel no time, 
iniciativa, processo e interação. É importante ressaltar que as soluções não 
são ferramentas psicométricas, ou seja, não estamos avaliando as 
características intrínsecas da personalidade das pessoas e sim, por meio de 
critérios objetivos e iguais para todas pessoas, avaliar desempenho e 
comportamento das pessoas na prática de um jogo. 

0210000146 

Produtividade 
ALI 22 - 
Regional 
Noroeste 

Foi enviado os links para a candidata, onde foi confirmado o recebimento 
dos mesmos. Em relação à sessão, a última sessão do processo aconteceu 
às 17h do dia 23/08, a candidata só entrou em contato o Suporte às 17h08. 
A candidata entrou em contato com o suporte após início da última sessão.   

0210001183 

Produtividade 
ALI 22 - 
Regional 
Noroeste 

A nota final publicada é composta por uma média, entre a avaliação do perfil 
e performance individual (Jogo Repense) mais aderente à necessidade do 
Sebrae, nos critérios de tomada de decisão, tolerância a riscos, resolução de 
problemas, gestão de recursos, reação a mudanças. Ou seja, a porcentagem 
de acerto dos enigmas, dado encontrado nos relatórios após o game, é 
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apenas um dos indicadores que estruturam as notas, combinados a 
respectivos pesos como definido com o Sebrae. De modo semelhante, a 
nota da avaliação do perfil e performance em grupo (Jogo Decode) mais 
aderente à necessidade do Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de 
entrega, papel no time, iniciativa, processo e interação. É importante 
ressaltar que as soluções não são ferramentas psicométricas, ou seja, não 
estamos avaliando as características intrínsecas da personalidade das 
pessoas e sim, por meio de critérios objetivos e iguais para todas pessoas, 
avaliar desempenho e comportamento das pessoas na prática de um jogo. 

0210000536 
Produtividade 
ALI 23 - Curitiba 

A nota final publicada é composta por uma média, entre a avaliação do perfil 
e performance individual (Jogo Repense) mais aderente à necessidade do 
Sebrae, nos critérios de tomada de decisão, tolerância a riscos, resolução de 
problemas, gestão de recursos, reação a mudanças. Ou seja, a porcentagem 
de acerto dos enigmas, dado encontrado nos relatórios após o game, é 
apenas um dos indicadores que estruturam as notas, combinados a 
respectivos pesos como definido com o Sebrae. De modo semelhante, a 
nota da avaliação do perfil e performance em grupo (Jogo Decode) mais 
aderente à necessidade do Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de 
entrega, papel no time, iniciativa, processo e interação. É importante 
ressaltar que as soluções não são ferramentas psicométricas, ou seja, não 
estamos avaliando as características intrínsecas da personalidade das 
pessoas e sim, por meio de critérios objetivos e iguais para todas pessoas, 
avaliar desempenho e comportamento das pessoas na prática de um jogo. 

0210000741 
Produtividade 
ALI 23 - Curitiba 

A nota final publicada é composta por uma média, entre a avaliação do perfil 
e performance individual (Jogo Repense) mais aderente à necessidade do 
Sebrae, nos critérios de tomada de decisão, tolerância a riscos, resolução de 
problemas, gestão de recursos, reação a mudanças. Ou seja, a porcentagem 
de acerto dos enigmas, dado encontrado nos relatórios após o game, é 
apenas um dos indicadores que estruturam as notas, combinados a 
respectivos pesos como definido com o Sebrae. De modo semelhante, a 
nota da avaliação do perfil e performance em grupo (Jogo Decode) mais 
aderente à necessidade do Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de 
entrega, papel no time, iniciativa, processo e interação. É importante 
ressaltar que as soluções não são ferramentas psicométricas, ou seja, não 
estamos avaliando as características intrínsecas da personalidade das 
pessoas e sim, por meio de critérios objetivos e iguais para todas pessoas, 
avaliar desempenho e comportamento das pessoas na prática de um jogo. 

0210000911 
Produtividade 
ALI 23 - Curitiba 

A nota final publicada é composta por uma média, entre a avaliação do perfil 
e performance individual (Jogo Repense) mais aderente à necessidade do 
Sebrae, nos critérios de tomada de decisão, tolerância a riscos, resolução de 
problemas, gestão de recursos, reação a mudanças. Ou seja, a porcentagem 
de acerto dos enigmas, dado encontrado nos relatórios após o game, é 
apenas um dos indicadores que estruturam as notas, combinados a 
respectivos pesos como definido com o Sebrae. De modo semelhante, a 
nota da avaliação do perfil e performance em grupo (Jogo Decode) mais 
aderente à necessidade do Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de 
entrega, papel no time, iniciativa, processo e interação. É importante 
ressaltar que as soluções não são ferramentas psicométricas, ou seja, não 
estamos avaliando as características intrínsecas da personalidade das 
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pessoas e sim, por meio de critérios objetivos e iguais para todas pessoas, 
avaliar desempenho e comportamento das pessoas na prática de um jogo. 

0210000168 
Rural ALI 18 - 
Território Norte 
do Paraná 

A nota final publicada é composta por uma média, entre a avaliação do perfil 
e performance individual (Jogo Repense) mais aderente à necessidade do 
Sebrae, nos critérios de tomada de decisão, tolerância a riscos, resolução de 
problemas, gestão de recursos, reação a mudanças. Ou seja, a porcentagem 
de acerto dos enigmas, dado encontrado nos relatórios após o game, é 
apenas um dos indicadores que estruturam as notas, combinados a 
respectivos pesos como definido com o Sebrae. De modo semelhante, a 
nota da avaliação do perfil e performance em grupo (Jogo Decode) mais 
aderente à necessidade do Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de 
entrega, papel no time, iniciativa, processo e interação. É importante 
ressaltar que as soluções não são ferramentas psicométricas, ou seja, não 
estamos avaliando as características intrínsecas da personalidade das 
pessoas e sim, por meio de critérios objetivos e iguais para todas pessoas, 
avaliar desempenho e comportamento das pessoas na prática de um jogo. 

 
 
 


